@ leplanning familial 13

-

Accueillir et accompagner les personnes LGBTQIA+

Objectifs

Cette formation vise la construction d’un cadre professionnel adapté pour accueillir et accompagner les
personnes concernées, leurs entourages et les professionnels autour des enjeux d’inclusivité LGBTQIA+,
afin de prévenir les situations de violences et de discriminations.

A l'issue de I'action, les participant-e:s seront en capacité de :
¢ Expliciter les composantes du sigle LGBTQIA+, les notions d’identité de genre et d’orientation sexuelle.

e Comprendre les impacts des discriminations sur la santé globale, vie affective et sexuelle des personnes
concernées.

¢ Mobiliser une posture d’accueil et d’écoute bienveillante a I'égard des personnes LGBTQIA+ et leur
entourage.

* Repérer les freins au sein de la structure a I'accueil et 'accompagnement des personnes LGBTQIA+ en vue
de les adapter.

¢ Transposer les apports de la formation dans I'analyse de sa pratique et auprés de ces collegues afin de
construire une culture commune sur I'inclusivité des personnes LGBTQIA.

¢ Identifier les partenaires et les ressources existant sur le territoire afin de pouvoir orienter les publics.

Contenus et démarche pédagogique
Jour1l:

¢ Présentation des participant-es, de l'intervenant-e, des objectifs et du cadre de I’action, des missions du
Planning familial 13 et recueil du positionnement initial

¢ Les représentations associées aux questions d’orientation sexuelle et de genre

e Expliciter des termes LGBTQIA+ et des notions de genre, d’orientation sexuelle et d’identité de genre

e Attitudes d’écoute bienveillante et posture inclusive a I’égard des personnes LGBTQIA+

e Evaluation et bilan

Jour2:

e Attitudes d’écoute bienveillante et posture inclusive a I'égard des personnes LGBTQIA+

¢ Vulnérabilités et besoins spécifiques des populations LGBTI en matiére de santé affective et sexuelle
comprendre le stress minoritaire

¢ Entrainement et transposition des apports aux pratiques des participant-es

e Structures ressources et réseau partenarial local

e Evaluation et bilan

La formation ayant pour but d’engager les participant-es dans une démarche adaptée a la spécificité de
leur contexte d’exercice, elle laissera une large part a I’analyse collective et a I’élaboration d’une stratégie
concertée sur la base des connaissances abordées.
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Prérequis : Aucun

Public : Groupe pluridisciplinaire constitué de 10 a 18 personnes. L’objectif étant de sensibiliser toustes les
professionnel-le-s en contact avec le public, la formation est ouverte a tous les membres d’une équipe.

Formateur.ices : Ce stage sera animé par des formateur-ices de I'équipe pédagogique du Planning Familial
13 qui sont impliqué-es dans la formation de relais et 'accompagnement des professionnel-les au sein des

réseaux

Lieu : La formation se déroulera dans les locaux de I'institution ou dans nos locaux situés 106 Bd National
(Marseille, 3&), sous réserve de disponibilité.

Horaires : Les horaires sont de 9h a 12h30 et de 13h30 a 17h. Une heure de pause est prévue pour le
déjeuner

Durée : 2 jours — 14 heures

Tarifs : Devis a la demande d’une institution. Pour le format 2 jours, 1 750 euros par journée de formation
(soit 3500 € pour 2 jours) + frais de déplacement et d’hébergement selon la localisation

Modalités d’évaluation : Questionnaire initial et final
Sanction de la formation : Attestation de participation

Délai d’acces a une formation : Environ 3 a 6 mois a compter de la signature du devis.
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